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Caderno de Encargos
Plano Intermunicipal para a Igualdade no Tamega e Sousa
Sousa patparas’e .

Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa

PARTE | — CLAUSULAS JURIDICAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2

Objeto

O presente Caderno de Encargos compreende as cldusulas a incluir no contrato a celebrar na

sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal desenvolver

diagndsticos, elaborar e implementar os planos municipais para a igualdade e a nao

discriminagdo, no ambito do projeto “Plano Intermunicipal para a Igualdade no Tdmega e

Sousa ” aprovado pelo organismo intermédio CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade

de Género do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego e de acordo com as disposi¢cdes

do presente caderno de encargos.

Clausula 2.2
Contrato

O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites
pelo 6rgao competente para a decisdo de contratar;
Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;
O presente Caderno de Encargos;
A proposta adjudicada;
Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a
respetiva prevaléncia é determinada pela ordem apresentada no nimero anterior.
Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do
contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos
propostos de acordo com o disposto no artigo 99.2 do Cédigo dos contratos Publicos e
aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.2 desse mesmo

diploma legal.
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1.

a)

Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa

Clausula 3.2
Prazo

A prestacdo de servicos sera pelo prazo maximo de 13 meses, ndo podendo
ultrapassar 30.06.2022, a contar desde a data da outorga do contrato escrito, dividido
da seguinte forma:
Periodo de 4 meses para a execu¢ao da Fase 1 — Atividade 1, e entrega do respetivo
produto, conforme clausula 7.2 do presente caderno de encargos;
Periodo de 9 meses para a execucdo da Fase 1 — Atividade 2, e Fase 2 — Atividade 3, e
entrega dos respetivos produtos conforme cldusula 7.2 do presente caderno e
aceitacdo global dos trabalhos realizados, e entrega de todos os relatérios municipais e
Relatdrio Final.
O contrato mantém-se em vigor pelo prazo estipulado no mesmo, sem prejuizo das
obrigacOes acessorias que devam perdurar para além da cessa¢do do contrato.
O prazo previsto pode ser prorrogado por mais 12 meses, por iniciativa da entidade
adjudicante ou a requerimento do cocontratante, desde que devidamente
fundamentado, autorizado pela entidade adjudicante e enquadrado no periodo de
elegibilidade da despesa, de acordo com o definido no Aviso e Regulamento Especifico

do programa financiador.

CAPITULO II
OBRIGACOES CONTRATUAIS

Clausula 4.2
Obrigagoes principais do cocontratante
Sem prejuizo de outras obrigacOes previstas na legislacdo aplicavel, no presente
Caderno de Encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracdo do contrato
decorrem para o adjudicatdrio as seguintes obriga¢Ges principais:
Cumprir, por sua conta e risco, todas as obrigacdes que lhe sejam determinados, de
entre os previstos nos artigos deste Caderno de Encargos, sem qualquer outro encargo

para a entidade adjudicante para além do pagamento do preco contratado;
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c)

d)

Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa

Obrigacdo de entregar os trabalhos adjudicados, com observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis e em respeito pelos principios de ética profissional, isengao,
dependéncia, zelo e competéncia;

Obrigacdo de realizar os trabalhos adjudicados, nas condi¢des, prazos e preco
contratados;

Garantir o sigilo quanto a informacdes de que os seus técnicos venham a ter
conhecimento relacionadas com a atividade da Entidade Adjudicante e dos municipios
abrangidos, bem como quanto a dados de natureza pessoal que, nos termos da
legislacdo em vigor, ndo possam ser divulgados;

N3do alterar as condi¢Ges de prestacdo dos servicos, fora dos casos previstos no
presente Caderno de Encargos;

Obrigacdo de prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pela entidade
adjudicante, no ambito da prestacdo dos servicos adjudicados;

Obrigacdo de prestar sempre que solicitado dados estatisticos, municipais e
intermunicipias a constar no observatdrio previsto no projeto;

Obrigagdo de no maximo apds 10 dias da assinatura do contrato, entregar a CIM-TS o
cronograma dos trabalhos e apds validagdo, dar imediatamente inicio aos trabalhos;
Possuir todas as autorizagbes, consentimentos, aprovagdes, registos e licengas
necessarios para o pontual cumprimento das obriga¢Ges assumidas no contrato.

A titulo acessdrio, o adjudicatario fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a
todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados
ao desenvolvimento dos trabalhos.

As obrigacGes de prestar informacdo a que se referem os nimeros antecedentes

deverdo ser concretizadas na pessoa do gestor do contrato.

Clausula 5.2
Forma de prestacgao do servigo
Para o acompanhamento da execugao do contrato, a Comunidade Intermunicipal do
Tamega e Sousa (CIM-TS) pode, sempre que o considere necessario, solicitar ao
prestador de servigos, com a devida antecedéncia, que participe em reunides de troca

de informagdo acerca dos atos praticados no ambito da prestacdo de servigos a
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Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa

contratar, das quais deve ser lavrada ata a assinar por todos os intervenientes na
reuniao.

As reunides previstas no nimero anterior devem ser precedidas de convocacao escrita
dirigida pela CIM-TS ao prestador de servicos, na qual deve especificar o assunto a
tratar em cada reunido.

O prestador de servicos fica obrigado a dar conhecimento, suportado
documentalmente de todos os atos praticados no ambito do contrato de prestacdo de
servicos a celebrar com a CIM-TS bem como das decisdes que sejam tomadas pelas
entidades competentes nos processos de que seja incumbido, bem como, prestar a
informacdo necessaria para a instrucao de prestacées de contas da CIM-TS.

Todos os relatdrios, registos, comunica¢des, atas e demais documentos elaborados
pelo prestador de servicos devem ser integralmente redigidos em portugués, sob pena

de exclusdo.

Clausula 6.2
Prazo de prestagao do servigo
O prestador de servigos obriga-se a concluir a execug¢do da prestagao do servigo dentro
do periodo de vigéncia do contrato.
Os prazos previstos nas cldusulas anteriores podem ser prorrogados por iniciativa da

CIM-TS ou a requerimento do prestador de servigos devidamente fundamentado.

Clausula 7.2

Fases da prestagao do servigo
Os servicos objeto do contrato compreendem as seguintes fases:
Fase 1:
Atividade 1 — Elaborac¢do do Diagnéstico;
Atividade 2 — Elaboracdo e Implementacao dos Planos para a lgualdade e a Nao
Discriminacao.
Fase 2:

Atividade 3 - Divulgacdo dos Planos para a Igualdade.
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Clausula 8.2

Rececdo dos elementos a produzir ao abrigo do contrato
No prazo de 10 dias a contar da data de entrega dos elementos referentes a cada fase
de execucdo do contrato, a CIM-TS, através dos seus Servicos Técnicos, juntamente
com as entidades envolvidas na presente prestacdo de servicos procede a respetiva
analise, com vista a verificar se os mesmos relnem as caracteristicas, especificacdes e
requisitos técnicos definidos no presente Caderno de Encargos e na proposta
adjudicada, bem como outros requisitos exigidos por lei.
Na analise a que se refere o numero anterior, o cocontratante deve prestar a
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, toda a cooperacdo e todos os
esclarecimentos necessarios.
No caso da anidlise da CIM-TS e/ou restantes entidades envolvidas na presente
prestacdo de servicos a que se refere o n.2 1 ndo comprovar a conformidade dos
elementos entregues com as exigéncias legais, ou no caso de existirem discrepancias
com as caracteristicas, especificacbes e requisitos técnicos definidos no presente
Caderno de Encargos, a CIM-TS deve disso informar, por escrito, o cocontratante.
No caso previsto no nimero anterior, o cocontratante deve proceder, a sua custa e no
prazo razoavel que for determinado pela CIM-TS, as alteragdes e complementos
necessarios para garantir o cumprimento das exigéncias legais e das caracteristicas,
especificagdes e requisitos técnicos exigidos.
Apds a realizagdo das alteragbes e complementos necessarios pelo prestador de
servigos, no prazo respetivo, a CIM-TS procede a nova andlise, nos termos do
procedimento definido no n.2 1.
Caso a anadlise da CIM-TS a que se refere o n.2 1 comprove a conformidade dos
elementos entregues pelo prestador de servicos com as exigéncias legais, e neles nao
sejam detetadas quaisquer discrepancias com as caracteristicas, especificacbes e
requisitos técnicos definidos no presente Caderno de Encargos, deve ser emitida, no
prazo maximo de 5 dias a contar do termo dessa analise, declara¢do de aceitagdo pela
CIM-TS.
A emissdo da declaragdo a que se refere o numero anterior ndo implica a aceitagao de
eventuais discrepancias com as exigéncias legais ou com as caracteristicas,

especificagdes e requisitos técnicos previstos no presente Caderno de Encargos.
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Clausula 9.2
Transferéncia da propriedade

1. Com a declaracdo de aceitacdo a que se refere o n.2 6 da cldusula anterior, ocorre a
transferéncia da posse e da propriedade dos elementos a desenvolver ao abrigo do
contrato para a CIM-TS, incluindo os direitos autorais sobre todas as criacdes
intelectuais abrangidas pelos servicos a prestar.

2. Pela cessdo dos direitos a que alude o numero anterior ndo é devida qualquer
contrapartida para além do preco a pagar nos termos do presente Caderno de

Encargos.

Clausula 10.2
Objeto do dever de sigilo

1. O cocontratante deve guardar sigilo sobre toda a informacdo e documentacao, técnica
e ndo técnica, comercial ou outra, relativa a CIM-TS de que possa ter conhecimento ao
abrigo ou em relagdo com a execugdo do contrato.

2. A informagdo e a documentagdao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser
transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que
nao o destinado direta e exclusivamente a execug¢do do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentagdao que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtenc¢do pelo prestador de
servigos ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por for¢a da lei, de processo
judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas

competentes.

Clausula 11.2
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 5 anos a contar do
cumprimento ou cessa¢do, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo
subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecao de segredos

comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianga devidos as pessoas coletivas.
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Clausula 12.2
Preco contratual

1. Pela aquisicdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes constantes do presente Caderno de Encargos, a CIM-TS, deve pagar
ao adjudicatdrio o preco constante da proposta adjudicada.

2. O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, incluindo
as despesas de alojamento, alimentacdo e deslocacdo de meios humanos, despesas de
aquisicdo, transporte, armazenamento e manutencdao de meios materiais bem como
quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou
licengas.

Clausula 132
Preco Base e Plano de Pagamentos

1. Pela aquisicdo dos bens objeto do contrato, a CIM-TS fixa como parametro base do
preco contratual, o valor de 147.400,00€ (cento e quarenta e sete mil euros e
quatrocentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2. A proposta apresentada pelo concorrente ndo pode, sob pena de exclusdo, violar o
preco por atividade, que a entidade adjudicante se dispGe a pagar pela execu¢do de
todos os trabalhos identificados no presente Caderno de Encargos:

3. A prestacdao de servicos é desenvolvida por um prazo de 13 meses, cingindo-se ao
seguinte plano de pagamentos ora relacionado com as prestagdes e que se decompde
em quatro etapas:

a) Etapa 1: Apds o término da atividade 1 da Fase 1 - Elaborac¢do do Diagndstico, e
entrega do respetivo produto, o pagamento correspondente a 30% do prego
contratual;

b) Etapa 2: Apds o término da atividade 2 da Fase 1 - Elaboracdo e Implementacdo
dos Planos para a lgualdade, e entrega do respetivo produto, o pagamento
correspondente a 40% do prego contratual;

c) Etapa 3: Aquando da realizagdo da atividade 3 da Fase 2 e entrega dos respetivos

produtos, o pagamento correspondente a 20% do prego contratual;
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d) Etapa 4: Com o fim e aceitacdo global dos trabalhos realizados, e entrega de todos
os relatérios municipais e Relatério Final, o pagamento correspondente a 10% do

preco contratual.

Clausula 142
Condi¢Oes de Pagamento

1. Pela prestacdo dos servicos descritos na parte Il deste Caderno de Encargos, a CIM-TS,
pagara ao adjudicatario o valor constante da proposta, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor.

2. As quantias devidas pela entidade adjudicante, nos termos do disposto no nimero
anterior, sdo pagas no prazo de 60 (sessenta) dias, apds a rececdo das respetivas
faturas, sendo que as mesmas sé podem ser emitidas apds o vencimento da obrigacao.

3. As faturas deverdo ser emitidas em nome da Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa, com referéncia ao n.2 do Compromisso, sem o que serdo objeto de devolugdo e
consequente ndo reconhecimento da obrigacao.

4. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n2 3 pelo gestor de
contrato, as faturas serdo pagas, através de cheque ou transferéncia bancaria, para
numero de identificagdo bancaria e instituicao de crédito indicada pelo prestador de
Servigos.

5. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores
indicados nas faturas, deve esta comunicar ao cocontratante, por escrito, os respetivos
fundamentos, ficando este obrigado a prestar esclarecimentos necessdrios ou

proceder a emissdo de nova fatura corrigida.
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CAPITULO IlI
PENALIDADES CONTRATUAIS

Clausula 15.2

Penalidades contratuais
Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, a CIM-TS pode exigir do
prestador de servicos o pagamento de uma pena pecuniaria, a fixar em funcdo da
gravidade do incumprimento, até ao montante de 20% do preco contratual.
Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a CIM-TS tem em conta,
nomeadamente, a duracdo da infragdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do
prestador de servigos e as consequéncias do incumprimento.
A CIM-TS pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas
pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.
As penas pecunidrias previstas na presente cldusula ndo obstam a que a CIM-TS exija

uma indemnizac¢do pelos danos excedentes.

Clausula 16.2

Forca maior
N3o podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem é havida como
incumprimento, a nao realizagdo pontual das prestagbes contratuais a cargo de
qualquer das partes que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as
circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacdo, alheias a vontade da parte
afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato e
cujos efeitos ndo |Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens,
greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e
determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.
N3o constituem forga maior, designadamente:
Circunstancias que ndo constituam for¢a maior para os subcontratados do prestador

de servigos, na parte em que intervenham;
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Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigcos ou a
grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de
sociedades dos seus subcontratados;

Determinacbes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatdria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de
servicos de deveres ou dnus que sobre ele recaiam;

Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de
normas legais;

Incéndios ou inundagdes com origem nas instala¢cdes do prestador de servicos cuja
causa, propagacao ou propor¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranga;

Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servicos ndo devidas
a sabotagem;

Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve
ser imediatamente comunicada a outra parte.

A for¢ca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante da forga maior.

Clausula 17.2
Resolugdo por parte do contraente publico

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, a CIM-TS pode
resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servigos violar de
forma grave ou reiterada qualquer das obrigacdes que |he incumbem,
designadamente no caso de atraso na conclusdao dos servicos ou na entrega dos
elementos referentes a cada uma das entregas parcelares previstas no contrato
superior a trés meses ou declaracdo escrita do prestador de servicos de que o atraso
respetivo excedera esse prazo.

O direito de resolucdo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaragdo

enviada ao prestador de servigos.
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Clausula 18.2
Resolugdo por parte do cocontratante

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugao previstos na lei, o cocontratante
pode resolver o contrato quando qualquer montante que lhe seja devido esteja em
divida ha mais de 120 dias ou o montante em divida exceda 75% do preco contratual,
excluindo juros de mora

2. Odireito de resolucdo é exercido por via judicial.

3. Nos casos previstos no n.2 1, o direito de resolucdo pode ser exercido mediante
declaracdo enviada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, que produz
efeitos 30 dias apds a rececdo dessa declaracdo, salvo se este ultimo cumprir as
obrigacGes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

4. A resolucdo do contrato nos termos dos numeros anteriores ndo determina a
repeticdo das prestacdes ja realizadas pelo prestador de servicos, cessando, porém,

todas as obrigacOes deste ao abrigo do contrato.

CAPITULO IV
RESOLUGAO DE LITiGIOS

Clausula 19.2
Foro competente
Para resolugcdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulado o Tribunal

Administrativo de Penafiel, com expressa renuncia a qualquer outro.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Clausula 20.2
Subcontratagdo e cessdo da posi¢ao contratual
A subcontratagdo pelo prestador de servigos e a cessdo da posi¢do contratual por qualquer das

partes depende da autorizagao da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.
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Clausula 21.2
Comunicagoes e notificagoes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacGes e
comunicacdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do
Cédigo dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma,
identificados no contrato.
2. Qualquer alteracdo das informac¢des de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.

Clausula 22.2
Contagem dos prazos
A contagem do prazo é aplicavel o disposto nos artigos 4702 e 4712 do Cédigo dos Contratos
Publicos.
Clausula 23.2
Legislacdo aplicavel

O contrato é regulado pela legislagdo portuguesa.

Avenida José Julio, 42 « 4560 — 547 Penafiel — Portugal | T+351 255 718 340 | F+351 255 718 349 | geral@cimtamegaesousa.pt |
www.cimtamegaesousa.pt | NIPC 508 889 910

Amarante | Baido | Castelo de Paiva | Celorico de Basto | Cinfaes | Felgueiras | Lousada | Marco de Canaveses | Pagos de Ferreira | Penafiel | Resende

16



‘ Caderno de Encargos

Plano Intermunicipal para a Igualdade no Tamega e Sousa
Sousa patparas’e .

Tamegac

Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa

PARTE Il
CLAUSULAS TECNICAS

Clausula 1.2
Objeto
O presente caderno de encargos compreende as cldusulas a incluir no contrato a celebrar na
sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal desenvolver
diagndsticos e elaborar e implementar os planos municipais para a igualdade e a nao
discriminacdo, no dmbito do projeto “Plano Intermunicipal para a Igualdade no Tdmega e
Sousa” aprovado pelo organismo intermédio CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de

Género do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego.

Clausula 2.2
Ambito Geografico
O ambito geografico para a prestacdo de servicos referidos no n.2 1 da cldusula anterior, é
compreendido pela area territorial dos municipios de Amarante, Baido, Castelo de Paiva,
Celorico de Basto, Cinfdaes, Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Pagcos de Ferreira, 17

Penafiel e Resende que integram a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM-TS).

Clausula 3.2
Ambito dos Trabalhos
1. Ostrabalhos a desenvolver tém de dar resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a
igualdade e a Nao Discriminacdo (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos
Planos Nacionais de Acdo — Plano de a¢do para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH), Plano de acdo para a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razédo
da orientacgdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC),
a desenvolver entre 2018 e 2021, nos termos da Resolu¢ao do Conselho de Ministros n2
61/2018, de 21 de Maio, bem como do IV Plano de ac&o para a prevencdo e o combate ao
trafico de seres humanos 2018-2021, aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros

n® 80/2018, de 19 de junho. Os planos a desenvolver devem garantir uma visdo integrada
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do territdrio, definindo uma estratégia de territorializacao das politicas de igualdade e nao

discriminagdo da ENIND.

Constituem trabalhos a realizar no ambito da presente prestagao de servigos:

Atividade 1 - Realizacdo/Elaboracdo de 11 Diagndsticos Locais de lIgualdade,
contemplando a vertente interna (organizacional) e externa (ao nivel do territdrio).
AcGes: Atividades participadas de producdo de informacdo e conhecimento em
matéria de IMH nas diversas areas e vertentes. Atividades de recolha e tratamento de
dados.

Cada Diagnostico terd de compreender a identificacdo e subsequente priorizacdo das
necessidades na organizacdo e no territdrio em matérias alinhadas com a ENIND
(Estratégia Nacional para a igualdade e a Ndo Discriminagdo) designadamente:
Igualdade entre mulheres e homens;

Prevencdo e combate a discriminacdo em razao do sexo, bem como a discriminagao
que resulta da intersecao de varios fatores de discriminagdo como a origem racial e
étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orienta¢do sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas sexuais, entre outros;

Prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e
de violéncia doméstica, incluindo em grupos vulnerdveis como mulheres idosas,
ciganas, migrantes, refugiadas e com deficiéncia.

Os Diagndsticos devem incluir a analise de indicadores ao nivel da organizagdo,
enquanto organizacdo de trabalho, designadamente em matéria de gestao de recursos
humanos numa perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as, formacdo para
chefias, de disparidades salariais entre mulheres e homens (incluindo em termos de
remuneracdes base e ganho), progressdo e desenvolvimento de carreiras, segregacdo
sexual horizontal e vertical, conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar
(incluindo sistemas de gestdo da conciliagdo baseados na NP4552:2016), protecdo na
parentalidade, protegdo contra a discriminagdo, e prevencdo e combate ao assédio no
trabalho.

Cada diagnodstico deve ser elaborado com base em metodologias de recolha de
informacdo de acordo com o Kit de ferramentas para diagndsticos participativos -

https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equalitymainstreaming-
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degenero-nas-comunidades-locais/ - e que procure responder ou que permita o

preenchimento da Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local (Anexo ).

O produto desta atividade é um Relatério de Diagndstico, por municipio.

Atividade 2 - Elaboracdo/atualizacio e implementacdo dos 11 Planos Municipais para a
Igualdade, integrando a dimens3do da igualdade de género a todos os niveis, nas
diversas dreas de acdo, praticas e processos de decisdo politica.

Acles: Acbes participadas de identificacdo dos dominios de intervencdo e respetivos
objetivos estratégicos, objetivos operacionais/especificos por dominio.

O Plano deve identificar de forma clara e alinhada com a ENIND:

Os dominios de intervencdo e respetivos objetivos, devendo abranger, pelo menos,
cada umas das matérias previstas para o diagndstico, e devendo comportar uma
dimensdo interna e uma dimensdo externa;

As medidas concretas de intervencdo para cada objetivo e dominio de intervencao;

As metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensurdveis,
relevantes/ adequadas, realistas, definidas no tempo, bem como os respetivos
indicadores, de resultado e de impacto;

Os procedimentos de monitorizagdao e avaliagdo da implementagao das medidas e
cumprimento das metas do PMIND.

A dimens3o interna do Plano deve inclui medidas referentes a interveng¢do ao nivel da

estrutura interna do Municipio (governagdo, gestdo de pessoas, comunicagao,
formacdo e carreiras, avaliacdo, entre outras), e que tenham em vista
designadamente:

Promover acBes anuais de formacdo na area da igualdade e nao discriminagdo, para
dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as dirigentes as frequenta;

Promover acGes de formacdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de empresas
municipais, na area da igualdade e ndo discriminagao;

Incluir pelo menos no SIADAP objetivos para a promogado da igualdade entre mulheres
e homens, ndo discriminacdo e conciliagdo;

Garantir as condi¢gdes para uma representac¢do equilibrada de mulheres e homens nos

varios niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da legislacdo em vigor;
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Criar medidas tendentes a promog¢ao da conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as trabalhadores/as,
especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas deslocacdes casa/local de
trabalho, nos hordrios dos servicos autarquicos e em todas as atividades relacionadas
com a vida escolar e ocupacdo de tempos livres das criancgas e jovens, entre outras;
Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacdo equilibrada de
mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicacao,
qualquer que seja o suporte utilizado.

2

A dimensdo externa do Plano inclui medidas referentes a intervencdo ao nivel do

territério, nos diversos dominios de atuacdao do Municipio (politicas sociais, prevengao
e combate as varias formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo,
mobilidade e seguranca, cidadania e participacdo, mercado de trabalho, entre outras),
e que tenham em vista designadamente:

Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da ENIND,
designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”; Promover projetos e agdes de
formacgao, informagdao e sensibilizagdo das populagbes para a igualdade e a ndo
discriminagao;

Promover a integracdo dos objetivos da ENIND na governagdo, gestdo e intervencao,
nos apoios e financiamentos, e no trabalho em rede das entidades locais,
designadamente, nos varios foruns e estruturas municipais existentes, como a Rede
Social, o Conselho Municipal de Educag¢do, o Conselho Municipal de Seguranga, o
Conselho Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

Cada Plano Municipal para a lgualdade deverd materializar-se num documento
publico, aprovado pelo 6rgdao competente, que consubstancia o compromisso do

respetivo municipio, identificando de forma clara no horizonte temporal de quatro
anos:

Os dominios de intervencao;

Objetivos estratégicos em cada dominio;

Objetivos operacionais/especificos, para cada dominio estratégico;

Medidas de intervencdo por objetivo operacional/especifico;

Indicadores e metas anualizadas (especificas, mensuraveis, relevantes/ adequadas,
realistas, definidas no tempo) por medida;
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Modelo de governagdo que preveja: — a participagdo dos principais stakeholders; — a
mobilizacdo dos diferentes departamentos da autarquia; — aprestacdo de contas ao
6rgao politico no territdrio.

Estratégia de divulgacdo e comunicacdo dos Planos.

Com esta atividade pretende-se delinear:

11 Planos Municipais para a Igualdade e Ndo Descrimina¢do, um por cada um dos
municipios associados desta Comunidade Intermunicipal. Caso os Planos ndo sejam
fundamentadamente aprovados, pelos respetivos &rgdos competentes, o,
cocontratante terd de reformular os mesmos, face ao definido e acordado com a
entidade adjudicante.

1 Plano Intermunicipal que congregue a visdo estratégica de todo o territério;

11 Relatdrios de Execucdo dos Planos Intermunicipais (que contemplem a
apresentacdo e descri¢do do trabalho desenvolvido por fase/calendarizagdo/condicGes
de execucdo/medidas de comunica¢do e divulgacdo dos planos/pontos positivos e

negativos/recomendac&es para a implementac&o dos Planos para a Igualdade, etc.);

v 1 Relatério de Execugdo Final, com perspectiva Intermunicipal.

3. Atividade 3 - Divulgagao dos Planos para a Igualdade.

Acdes: AgOes de partilha de experiéncias, desenvolvidas ao longo de todo o processo
de construgdo, elaboragdo e implementagdao dos Planos com outras entidades
congéneres.
Promover a partilha de experiéncias entre os municipios, incluindo os principais
stakeholders que participaram no processo, e entidades congéneres de outros
territérios, nacionais ou internacionais, que possam partilhar a sua experiéncia,
incorporar o processo nho seu territdério e/ou participar na identificacdo de
aprendizagens para o futuro.
O produto resultante desta atividade, serd a realizacdo de ac¢Oes de partilha de
experiéncias entre os municipios do Tamega e Sousa e/ou entidades congéneres de
outros territdérios, nacionais e/ou internacionais.
O resultado das a¢des empreendidas deverao ser registadas em documento
proprio, evidenciando os participantes, a metodologia seguida, as
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aprendizagens para os territérios envolvidos e as boas praticas passiveis de
serem disseminadas.

entidades/estruturas representativas dos/as trabalhadores/as e entidades

empregadoras, organizacdes da sociedade civil, servicos publicos com intervencao no
territdrio, entidades pertinentes a Rede Social Local, Equipa Local para a Igualdade, entre
outros, devem ser envolvidos nas varias fases e atividades de desenvolvimentos dos Planos

Municipais para a Igualdade e Nao Descriminagao.

Clausula 4.2

Equipa Técnica afeta a execugao do contrato
A equipa afeta a execugdo do Contrato deve obrigatoriamente ser constituida por 3
elementos técnicos e 1 coordenador técnico do projeto, com perfil adequado a
execucdo do objeto do Contrato, de acordo com as melhores praticas aplicaveis a
projetos semelhantes.
O cocontratante obriga-se a manter a composi¢cdo da equipa afeta a execuc¢do do
Contrato, desde o inicio da execucdo do Contrato e até a conclusdo da execuc¢do de
todos os servigos.
Sem prejuizo do disposto no numero cinco, a substituicdo de qualquer membro da
equipa afeta a execugao do Contrato depende de consentimento prévio, expresso e
por escrito, da Entidade Adjudicante, o qual sé serd dado se verificado que o novo
membro da equipa proposto apresenta um curriculum vitae semelhante e que a
substituicdo proporciona um nivel de qualidade equivalente para a boa e regular
execuc¢do do contrato.
O pedido de substituicdo deve ser acompanhado pelo curriculum vitae do novo
membro da equipa proposto e da demonstracdao de que a substituicdo proporciona um
nivel de qualidade equivalente para a boa execucdo do Contrato. Decorrido o prazo de
10 dias, a contar da data da rececdao do pedido de substituicdo na sede da Entidade
Adjudicante, na falta de resposta, presume-se que o consentimento foi dado.
No caso de qualquer membro da equipa afeta a execucdo do Contrato cessar a
colaboragao com o cocontratante, este obriga-se a substitui-lo por colaborador com
curriculum vitae semelhante e que proporcione um nivel de qualidade equivalente

para a boa execugdo do Contrato, dando desse facto conhecimento a Entidade
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Adjudicante, no prazo de 48 horas a partir do conhecimento da data da cessa¢do da
colaboracgdo, e juntando o curriculum vitae do novo membro da equipa proposto e
demonstracdo de que a substituicdo proporciona um nivel de qualidade equivalente
para a boa execuc¢do do Contrato.

Decorrido o prazo de 10 dias, a contar da data da rececdao na sede da Entidade
Adjudicante da comunicacado, e respetivos anexos, referida nos nimeros anteriores,
sem que aquela tenha recusado a substituicdo proposta, com fundamento na
circunstancia de ndo estar assegurado que a mesma proporciona um nivel de
gualidade equivalente para a boa execucdo do Contrato, presume-se que o

consentimento foi dado.

Clausula 5.2
Outras Obrigacoes
Caberd ao cocontratante desenvolver todos os trabalhos que se considerem
necessarios para a prestacdo de servigos.
As situacdes em que as limitagdes de informagdo condicionem o desenvolvimento da

prestacdo de servigos deverdo ser devidamente identificadas.

Clausula 6.2
Acompanhamento da execugdo dos trabalhos pela CIM-TS

A entidade adjudicante pode exercer o direito de acompanhar a execu¢do dos
trabalhos quando e pela forma que entenda mais conveniente, devendo para o facto
informar o adjudicatario com a antecedéncia julgada necessdria, para que este
coloque a sua disposicio todos os elementos, meios humanos, instalacGes,
equipamentos ou materiais para tal necessario. Assim podera:

Acompanhar a execucdo dos trabalhos junto dos municipios envolvidos;

Solicitar, em qualquer momento, os elementos e os esclarecimentos que julgar
convenientes para a compreensdao do estado de execucdao dos trabalhos e das

caracteristicas dos dados e produtos resultantes.
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Clausula 7.2
Garantia
1. O periodo de garantia dos trabalhos executados devera ser, no minimo de 1 (um) ano.
Durante este periodo, a entidade adjudicataria deverd efetuar, livre de quaisquer encargos
para a CIM-TS, a correcdo de erros, defeitos ou lacunas que venham a ser detetados.
2. Ficam excluidas da condicdo de garantia, as atualizacdes referentes a novos elementos,

posteriores a data de aceitacdo dos trabalhos.

Clausula 8.2
Normas de Apresentagao e Edigdo
Em todos documentos produzidos deverdo ser inseridos os logétipos que a CIM-TS entenda

por conveniente.

Clausula 9.2
Duvidas e OmisséGes
Em todas as questdes relativas a execu¢dao dos trabalhos que ndao se encontrem previstas ou
devidamente clarificadas no presente caderno de encargos, deverdo ser analisadas

conjuntamente com a CIM-TS.
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